Leitbild
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Grundlage unseres pddagogischen Handelns ist ein christliches und humanistisches Menschenbild sowie die grund-
satzliche Offenheit fiir andere Glaubensrichtungen und Uberzeugungen. Wir sehen in jedem Menschen eine
eigenstiandige, in sich wertvolle Personlichkeit und respektieren die Verschiedenartigkeit der Menschen.

Menschen mit Behinderungen sind gleichberechtigte und gleichwertige Mitglieder unserer Gesellschaft und
haben ein Recht auf Lebensqualitdt, Selbstbestimmung, Bildung, Normalisierung und Inklusion. Denn unser
Ziel ist es, unsere Klienten in ihrer Entwicklung so zu unterstiitzen und zu begleiten, dass sie ein nach ihren
individuellen Moglichkeiten selbstverantwortetes und selbstbestimmtes Leben fiihren konnen.

Auf dem Wege zu diesem Ziel bieten Werte, die wir gemeinsam erarbeitet und formuliert haben, ein Leitbild,
an dem sich unser tdgliches Handeln orientiert. An diesen Werten wollen wir sowohl das Verhalten gegeniiber
unseren Klienten und deren Angehorigen als auch die Zusammenarbeit untereinander, die Fiihrungspraxis und die
Kommunikation mit Behérden und anderen externen Institutionen ausrichten.

Entwicklung und Engagement und Mitgefiihl und Respekt
Lebendigkeit Selbstverpflichtung Empathie
Innovation intellektuelle Redlichkeit Klarheit
Kreativitat handwerkliche Redlichkeit Wertschatzung
Lernen okologische Verantwortung Akzeptanz
Bildung okonomische Verantwortung  Offenheit
Gestalten soziale Verantwortung Echtheit
Gesundheit/Lebensqualitat Achtsamkeit
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