
 
 
 
 

 

Stellenausschreibung 
 

Wir suchen zum 01.07.2026 für unsere Kita „Kindernest“ in Stade eine  

 
 

Kita - Leitung (m/w/d) 
in Teil-/Vollzeit bis 38,5 Wochenarbeitsstunden. 

 
 
In unserer Kindertagesstätte betreuen wir in einer Familiengruppe 20 bis 22 Kinder ab dem 
11. Lebensmonat bis zur Einschulung. Zusammen entdecken wir die Welt, fördern die 
individuelle Entwicklung jedes Kindes und sorgen dafür, dass Spaß, Freude und Neugier im 
Mittelpunkt stehen. Wir legen großen Wert auf eine liebevolle, wertschätzende Atmosphäre, 
in der jedes Kind in seinem eigenen Tempo lernen kann. Durch gezielte Angebote und 
kreative Aktivitäten fördern wir soziale Kompetenzen, Selbstständigkeit und das 
Selbstbewusstsein der Kinder, damit sie zu selbstbewussten und eigenständigen 
Persönlichkeiten heranwachsen. Als Kita-Leitung sind Sie nicht nur für die 
organisatorischen und pädagogischen Aufgaben verantwortlich, sondern arbeiten aktiv im 
Gruppendienst mit und gestalten den Alltag mit den Kindern. Die Leitungstätigkeit umfasst 
einen anteiligen Stundenumfang, der für die organisatorischen Aufgaben zur Verfügung 
steht. 
 
Ihr Profil: 

• Ein abgeschlossenes Studium als Sozialpädagoge/-in/Kindheitspädagoge/-in, eine 
abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher/-in mit Zusatzqualifikation oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Berufserfahrung im Kindergarten- und heilpädagogischen Bereich 

• betriebswirtschaftliches Denken und Handeln  

• kooperativer Führungsstil, Organisations- und Durchsetzungsfähigkeit 

• Freude an verantwortungsvollen Aufgaben der frühkindlichen Bildung, Erziehung 
und Betreuung 

• gute Kenntnisse der gesetzlichen Bestimmungen (KiTaG..) 

• Gute MS-Office Kenntnisse (Excel, Word, Outlook) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Selbständige pädagogische, personelle, wirtschaftliche und organisatorische 
Leitung und Organisation des Kindergartens entsprechend der gesetzlichen 
Vorgaben 

• Führung und Begleitung der Mitarbeiter 

• Zusammenarbeit mit den Behörden, dem Träger und den Eltern  

• Erarbeitung, Umsetzung und Weiterentwicklung eines inklusiven/pädagogischen 
Konzeptes der Einrichtung, einschließlich der Qualitätssicherung 

• Verantwortung für einen reibungslosen Betriebsablauf der Einrichtung 
 



 
 
 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Vergütung TV-DN E 8 inkl. Leitungszulage und  betrieblicher Altersvorsorge ZVK  
• 31 Urlaubstage sowie Heiligabend und Silvester frei 

• berufliche Entwicklung durch Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

• Leasing-Räder - vom einfachen Stadtrad bis zum E-Bike (Jobrad) 

• Job-/Deutschlandticket Zuschuss möglich  
• ein angenehmes, positives Arbeitsklima in einem erfahrenen Unternehmen 

• Zusammenarbeit im Leitungsteam 

• Teilnahme an Arbeitskreisen und Fachtagungen 

• ein angenehmes, positives Arbeitsklima in einem erfahrenen Unternehmen 
 

Interesse geweckt?   
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: 
 
Bewerbungen@Lebenshilfe-Stade.de 
 
Oder per Post: Lebenshilfe Stade e.V., Am Hohen Felde 53,21682 Stade 
 


