
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: 
Bewerbungen@Lebenshilfe-Stade.de 
Lebenshilfe Stade e.V.  
Am Hohen Felde 53, 21682 Stade 
 
 

Für unsere Heilpädagogischen Kindergärten Stade/Harsefeld suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
den übergreifenden Dienst eine engagierte  
 

Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit mit 20–25 Wochenstunden. 
 
In unserem Heilpädagogischen Kindergarten begleiten und fördern wir Kinder mit besonderem 
Unterstützungsbedarf in ihrer individuellen Entwicklung. Der übergreifende Dienst ergänzt die pädagogische 
Arbeit durch fachliche Diagnostik, individuelle Förderangebote sowie die enge Zusammenarbeit mit den 
Gruppen und Familien. Dabei stehen die Ressourcen der Kinder, ihre Teilhabe und eine vertrauensvolle 
Zusammenarbeit im Mittelpunkt. 
 
Ihre Aufgaben 

• Planung, Durchführung und Dokumentation individueller Förder- und Therapieangebote entsprechend 
Ihrer fachlichen Qualifikation 

• Beobachtung und Einschätzung der kindlichen Entwicklung sowie Mitwirkung bei Förder- und 
Entwicklungsplanungen 

• Fachliche Beratung und Unterstützung der pädagogischen Mitarbeitenden im Gruppenalltag 
• Enge Zusammenarbeit mit Eltern sowie internen und externen Kooperationspartnern 
• Teilnahme an Fallbesprechungen und interdisziplinären Teamsitzungen 
• Mitwirkung an der konzeptionellen Weiterentwicklung des übergreifenden Dienstes 

Ihr Profil 
• Eine abgeschlossene Ausbildung bzw. ein abgeschlossenes Studium als Heilpädagog/in, 

Ergotherapeut/in, Logopädin / Logopäde, Physiotherapeut/in oder eine vergleichbare Qualifikation 
• Erfahrung oder Interesse an der Förderung von Kindern mit besonderem Unterstützungsbedarf 
• Eine wertschätzende, empathische und ressourcenorientierte Haltung 
• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Reflexionsfähigkeit 
• Identifikation mit unserem Leitbild und unserem pädagogischen Konzept 

Unser Angebot 
• Vergütung nach TV-DN (Entgeltgruppe E8) einschließlich betrieblicher Altersvorsorge (ZVK) 
• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• JobRad-Leasing – vom klassischen Fahrrad bis zum E-Bike 

 


